Het wordende Gilde

GildeOntwikkeling in Highlights
2019 tot 2025
en verder



Inleidend — wat te verwachten

PowerPoint-boek voor het vertellen, doorvertellen en
doorontwikkelen van het Gilde-verhaal, aan onszelf en
aan anderen met interesse:

Inhoud:

 Waar vandaan

e Wat & Hoe tot nu toe
e Waarheen

*En verder...

* Practicalities



Waar vandaan?



Gilde-Aanloop

* Mei 2018 zag Over Hoop, Gids voor schalige
wereldverbeteraars het levenslicht

* Jaar daarna: op tournee met het boek via
huiskamersessies. Daarin tevens
belangstelling-peiling voor oprichting van een
Gilde voor Schalig Wereld Verbeteren

« & hovember 2019: startbijeenkomst in De
Maalderij in Leur met 20 deelnemers




Transformatie > Wereldverbeteren

 Transformatie = gedeelde liefde Cees en Anne

« Gedurende ontwikkelproces Over Hoop: besef dat we met
transformatie eigenlijk ‘wereld verbeteren’ bedoelden

« Dat mag ook schalig > in eigen omdgeving, naar eigen mogelijkheid,
je eigen lichtpuntje ontwikkelen

« Wereld verbeteren = een ambacht > kan geleerd en beoefend >
« Dit ambacht kan wel een Gilde gebruiken...

Over het mooie van het Gilde: Het Gilde als initiatief van mensen om uit vrijwilligheid iets
essentieels te delen. Wereldverbeteren is een ambacht, een nieuw ambacht: aan de ene kant
een design hebben/ontwikkelen, een ontwerp hebben. Tegelijk ook ambachtelijk werk, er is
toal & woord voor nodig en tegelijk ook doen, met elkaar beproeven of het uitkomt.



Over het Gilde-idee

Ideevorming Gilde van schalige wereldverbeteraars A’/‘l o
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Missie:

Mailwisseling en eerste
desprek tussen Cees en Anne
in 2018 over het Gilde. Het
erbij geschrevene =
aanvullingen Cees.




Over Hoop-ankerpunten

Het Gilde: wat wil worden?

Het begon allemaal met ons boek Over Hoop. Dat gaat over Transformatie, in het bijzonder
uitgewerkt in twee ankerpunten:

® De renaissance van de menselijke waardigheid
® De herovering van de leefwereld

Twee andere kernwoorden uit het boek:

® Hoop: het vaste vertrouwen dat een wending ten goede mogelijk is. Hoop verbindt ons met

het goede, met de toekomst die ook mogelijk is.
® Nodcratie: de tegenhanger van egocratie. Nodcratie staat voor bewustwording, voor denken,

een gezindheid, levenshouding, mentaliteit, kortom: een mindset. Een mindset die nog wel

even gevuld moet worden...

Daarvoor is het Gilde een belangrijk vehicle. Uit een van de verslagen tekende ik uit Cees mond op
dat we in het Gilde als tijdgenoten de verantwoordelijkheid delen en perspectieven ontwikkelen.

Het volgende komt uit Over Hoop, over het Gilde (p 183)(als antwoord op de vraag om liever een
gilde van schalige wereldverbeteraars op te richten in plaat van over hoop-elite te spreken):

‘Daar ga ik graag in mee en zeker ook omdat het idee van een gilde de verdere
horizontalisering van de maatschappelijke voorhoede kan faciliteren. Hier breng ik graag

Martin Buber nogmaals onder de aandacht. Hij transformeert als het ware het idee dat het X X
hogere — het geestelijk-morele — alleen via de verticale weg wordt binnengebracht. De Uit Verslag Gilde
goddelijke vonk ontstaat in het tussenmenselijke als mensen zich met elkaar verbinden; als ze 27 mei 2021

in dialoog gaan. Die vonk van wat er kan wdrden. Kan ieder mens in zichzelf laten ontstaan.
En die kan door anderen ‘beluisterd” worden en herkend worden. Voor je het weet is er een

basis gelegd voor iets wereldverbeterends’.



Wwat & Hoe
Tot nu toe



Gilde in ontwikkeling

Drie Draagkrachtige pijlers, zo in 2020 verwoord

—

» De onmetelijke ruimte verkennen met het open bewustzijn: samen stamelen om zo de
toestand in de wereld (en omstreken) aan te voelen/te duiden en de ontwikkelingsruimte
daarin aan te leren voelen. Het betere ‘Toekomst voelen’ dus. \
De toestand in ieders binnenwereld en het belang van de interne gesteldheid bewust ‘
worden, leren beinvioeden en inzetten om de wereld te verbeteren.

Met onder de Gilde-leden levende praktische, echte vraagstukken, ervaringen en
projecten aan de slag en het geleerde (en transformatie) praktisch maken.

" Hetis voor mij meer en meer duidelijk aan het worden dat wij met elkaar, in en met het Gilde, ons bezighouden met
iets dat van grote waarde is voor de ontwikkeling van “de wereld”, groot en klein. Wat wij doen en hée wij dat doen,
mag een voorbeeld zijn voor veel problematieken. Voor mij zijn de gildebijeenkomsten telkens een P}grijkjngs- en
herl:zr_gnningsmoment geweest. Een middel om gesterkt en bevestigd te worden, of bijgesteld te worden, in hoe ik
vraagstukken in mijn eigen omgeving zou willen en kunnen aanpakken. Dat zijn soms dingen geweest in mijn
familierelaties, maar vooral de activiteiten en vraagstukken waarmee ik geconfronteerd werd bij het (met anderen)
zoeken naar wegen om de oecumenische wijkgemeente in Meppel een nieuwe toekomst te bieden. Een perspectief
schetsen en delen, weerstanden en twijfel bij betrokkenen een plek en functie geven, vertrouwen in de kracht van
het goede. Eris veel besproken in de gildebijeenkomsten waar ik direct de waarde en toepassmgsmogc'e.lukheden
van zag en ervoer. Het was echt bijzonder hoe goed dat vaak bleek samen te vallen met wat er voor mij te doen

stond.
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Het wordende Gilde,

in 2020 zo verwoord

Gilde-meesterschap

* Gebruik maken van elkaars kwaliteiten, geven en nemen van ieders
eigen wijsheid

* Wisselwerking: samen stamelen

* De kunst van het vragenstellen

+ Dialoogvaardigheid op weg naar dialoogmeesterschap

* Het doel voor ogen houden: voor het Gilde als totaal en per Gilde-dag
en daarbinnen per Gilde-onderdeel, oefening of toespraak

« Wisselwerking: Schalig wereldverbeteren binnen het Gilde-verband of
is het voedsel om er buiten het Gilde verband schalig mee aan de slag

te gaan

Gilde-ervaring

verwoord door Arnold




Gilde-Kunstwerk N7
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Hoe we de omgang aan het vormen zijn:
* Luisterrijke ervaring
*  Ontmoeting met jezelf en elkaar & elkaars “tweede
mensen'’: deze laten spreken en aanspreken
Een plek om 2o vri) te tijn dat je vri) kuut wordem

Schalig wereld verbeteren: het Gilde-ambacht
ontwikkelen

Essenticle dooresekvrang: Hoe verbeteren we de wereld?
* Voeding/vedding: narratieven van Cees/Samen Stamels opgetekend
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door Avne: ordenen, paraplu bieden, duiden, vergezichten, woorden + Yertrouweljidneid
begrippen, met taal orip proberen e krijgen, het wog viet eichtbare . Wenselike maat(schap) Free people free pleopl
innerlijk aanwijeen, wending ten goede benoemen en voor inzetton + Congruent: we willen voordoen en voorleven waar we 17/

*  Op totk naar de samenhang der dingen waar streven.

Samen zoeken, doorvragen, elkaar Vinden met woorden || '
+ ‘suverschillig”: alles wat gebeart mag er ijn, elke
ervaring mag er tijn, niet hechten , viet afwijeen

«  Dp eoek naar het geheim van de smid in horizontale samenwerking
« Oefenen met: Meester — geeel - leerling, in horieontaal wisselende
rollen




G'lo(e~ino(r kke?‘\

- een compilo\tie -

Kennismakingsbijeenkoms‘t nieuwe Gildegenoten/
nieuwe tussenstand van/voor de dnderen

16 juni 2023

In gesprek:

In gildebijeenkomsten mooie ‘meesterproeven’ van communicatie onderling

Geen truc, geen middeltje. maadr opreckﬂ\eiol om mensen met een dandere wezensinhoud te
horen spreken en daar iets tegen te zeggen. Ddar ga je verrijkt de wereld mee in.
Taalbruggen slaan

Ruimte laten

Elkaar versterken

Elkaar spiritueel voeden

Openhartig

Wat wil worden gesproken, verwoord, gedeeld

Schalig wereld verbeteren:

Elke dag bijdragen aan iets dat verbetert

Licht brengen en zijn

Ideeénrijkdom

Medeverantwoordelijkheid delen

Verantwoording afleggen

Moreel kompas delen

Idealisme vs realisme

Wereld verbeteren is hoogdravend (hoog-dravend? = inspiratie & vooruitgang in 1)

Het ambacht:

Verlangen hier het ambacht te verbeteren

Het ambacht van schalig wereld verbeteren: hoe ziet dat eruit? De vraag werkt als een
mdgneet

Ambacht: een poging om een gemeenschap te vormen van vrije individualiteiten,

zelfstandige mensen met elkaar in gesprek, iets delen dat toekomstkarakter heeft, je mag
2ijn wie je bent

Laat zich niet uitleggen, wel beleven
Een gezamenlijke ervaring

Vooral geen instituut

Spiritueel:

Weten in de bron brer\ger\ en eruit kunnen putten

Spirituele dimensie, verschillende oriéntaties - incl. de natuur - die elkaar ‘gewoon’
verstaan

Verweven leven: je kunt niet anders, maar als je je het eenmaal realiseert, wordt het
anders

Buikgevoel, lees ook: geboorte
Spirituele connectie
Het tussen

in kleur

Persoonlijke hartenkreten:

‘Hier mag ik 2ijn met mijn binnenkant’
‘Het klopt dat ik hier ben’
‘In ben kdf’f’l’ hier'

Mooi samengevat: ‘Het beste Gilde is hier vandaag geincarneerd’



Delen tnh en van elkaars
specialiteiten, interesses, bijzonderheden

Euidingen van de toestand in de wereld door
ees

L’Accolade (Monique & Art)
Dubbele Optiek (Cees)
Gezond levensritme (Jaap)
Golf — Tegenfase (Rudolf)

Dynamische Oordeelsvorming (Martin)
Inleiding & groepsoordeelsvorming

Model Dynamische Oordeelsvorming

doorontwikkeld tot onderlegger voor

Cal.tlc)leDoorOntthekelmg (Martin)(zie volgende
ia

Boek Beters in wording (Anne)
Getallenleer (Margo)

Hoop (allen)

Karma (allen)

Berenbord (Willem)

Hoe?

Afwisselend elkaars meester- gezel —
leerling — in horizontaal verband

Samen stamelen, samen stil worden, samen
struikelen

Vooral meta-schalig wereld verbeteren:
kne_nges van het ambacht, geheim van de
smi

leder zijn eigen schalige projecten ineigen
leefwerJeld/\/?/erlewere(g pro) g

(tot nu toe) geen gezamenlijk wereld
verbeter project, wel:

Vroedteam geboorten:
Slotakkoord Cees
Beters Anne
Hoop-werkboek (in conceptie)

En o ja: het Gilde is geen organisatie of
instituut



Dynamische Oordeelsvorming, door
Martin doorontwikkeld tot onderlegger
voor GildeOntwikkeling

(beide delen uitvergroot op volgende pagina)




SPIRITUELE WERELD
Buiten 7
i Eeuwigheid

Identiteit
f Moraliteit

' Waarheid, Schoonheid, Goedheid
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Buiten
Rugdekking

Herinnering aan:

e Bijeenkomst
[ *  Afspraken
e Gilde leden
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ldee Vroedteam:

« Team dat iemand die zwanger is
van iets ‘geestelijks’, begeleidt bij
de zwangerschap en de geboorte,
in blijde verwachting en
vertrouwen stellend in wat wil
worden/wat komen gaat.



VVroedteam Slotakkoord Cees

* Febr 2020: in droom Giulia: Overleden
mede-antroposofen: ‘Cees, je moet nog
een Reer iets maken, nu helemaal uit
jezelf...’

Gilde gevraadgd te begeleiden hierbij:
waar moet het over gaan, niet
academische Cees, maar blije Cees (met
hemelse blik en dito twinkeling)

Werktitel lange tijd: Mensworden in een
tijdperk op drift

Proces vorderde traag tot doorbraak bij
bezoekje aan kerkje LCeur

22 september 2023: afscheidscollege Die
Zeitenwende

Uitgegeven in boekvorm: De tijd waarin
we leven. Het slotakkoord. (een Gilde-
uitgave), = Cees’ esoterische verhaal

Exoterische evenknie: drie podcasts via
Managementboek.nl

~ ~

Ook het feit dat het college in een kerkje plaatsvond, is
geen academische gewoonte. Het kerkje bevindt zich tegen-
over De Maalderij in Leur, waar in november 2019 het Gilde
het levenslicht zag. In maart 2023 gingen we tijdens een
gildebijeenkomst nieuwsgierig ervaren hoe het kerkje van
binnen oogt en voelt. Toen zei Cees tegen mij: ‘Als je me nog
eens een plezier wilt doen, dan wil ik hier heel graag een keer
een verhaal houden’, Dat plezier wilde ik — en met mij geluk-
kig het hele Gilde - Cees graag doen. Zo kwam het dat hij op
22 september nog één keer mocht pieken. En een hoogtepunt
werd het, getuige ook de reacties van de mensen die het mee-
maakten in het kerkje in Leur.

Uit Voorwoord Anne in

De tijd waarin we leven

De tijd waarin
we leven

d




VVroedteam Beters (Anne)

Beters (in wording):
(diverse keren aan het
vroedteam voorgelegd)

Meest actuele versie:
www.dahnepastors.nl

Overstijgen

Pewust
Wordings
graad

1 Bewust

Worden

Lich+

7 Levens
Levens
Vragen
Leveus

Verhaal
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VVroedteam HoopHouvast (in
wording)




Afscheid Giulia en Cees

‘Testament’ Cees
voor het Gilde

De kern

koesteregr:o:p vormt het hart van het Gilde, de leden van de kerngroep

e arond laar vermogen de geest van hoopvolle heling, die in november 2019
grondslag is gelegd aan het ‘Gilde voor schalig wereld verbeterer. Zij

hebben het mandaat om in u

e S nanimiteit te beslissen over kwesties, die de
\dentiteit van het initiatief raken. Leden van de kerngroep kunnen om

pfersoonli.jke redenen uittreden, elke participant van het Gilde kan desgewenst
uitgenodigd worden toe te treden tot de kerngroep.

Deelname aan het Gilde staat voor iedereen open, zonder ballotage of formele
plichtplegingen. Aanmelding gebeurt altijd persoonlijk via een Gildegenoot en
door wederzijds ‘proeven’ of de maatschappelijke relevantie van duurzame
heling herkennning oproept. Hierbij zal als richtlijn dienen, dat heling ten

diepste een esoterisch proces is. Ik heb geprobeerd het oerbeeld van dit proces
weer te geven in mijn afscheidscollege.

Aldus: *verschijning*-*bekrachtiging*-*beproeving*-*vervulling*-
*bevestiging*-*verstilling*-*begeestering*-*uitstraling*.

Deze stadia liggen verankerd in de Christelijke hoogtijdagen, maar ze hebben in
wezen universele toekomstkracht voor alle stervelingen op aarde, die uit de
bron van de hoop putten om het goede te doen om de wereld te verbeteren.

Cees Zwart
Zutphen oktober 2023.

(g em|

6 oktober 2023

Veel om over
door te
praten...

Memorabele indrukken die Cees
dachterlaat:
*+ Hemel-bestormend
Bewust-(ambachtelijk)-makend
*  Moreel-ridderlijk
* Scherp-zinnig
+ Nieuws-gretig
* Vooruit-strevend
«  Vooruit-gangmaker
Over & over & over-wegend
* Bezinnend-boos
Vrij-buiten-gebaande paden
«  Wel-willend
Wilskrachtpatser
+  Hoop-vullend
« Spraak-makend
Op (inspirerend) verhaal komend
Graag een Lichtpunt-makend

Uniek in zijn soort



Waarheen?



Nog tets te doen?

« Eenmaal een beetje gesetteld in Frankrijk ontstond
het idee/de wens/de drive om de Vrije Hogeschool
te inspireren/te impuls-eren met de ware bedoeling
van dit initiatief van Bernard Lievegoed waar Cees
intensief bij betrokken is geweest

* Helaas is dit met Cees’ overlijden op 16 juli 2024
blijven steken in een literatuurlijstje en 3 ‘Cees-
tapes’ waarin hij stukjes van de puzzel benoemt
van wat hij had willen impulseren in en met het
huidige VH-kernteam

e Daar moesten we het mee doen....
* Maar Cees lijkt mee te puzzelen

« En het wordende VH-verhaal lijkt ook met het
wordende Gilde van doen te hebben > Hoge school
én ambacht-ontwikkeling samen oplopend



Uit Brief Anne aan het Gilde wov 2024:

wat ik wil vertellen is dat ik door het
verhaal van Cees over de impuls van de
Vrije Hogeschool — de impuls die ik al een
tijdje probeer te reconstrueren — hele
moole dingen inzie en meemaak. Daarbij
voel ik een lijntje met Cees en vallen er
allerlei kwartjes. Het belangrijkste (s dat er
allerlei zaadjes die Cees geplant heeft
tijdens the making of Over Hoop, nu
ontkiemen. Toen hield ik die kiemen
angstvallig buiten het bestek van Over
Hoop want die grootse, beetje vreemde,
concepten kon (k niet navertellen aan het
publiek dat ik met ons boek voor ogen had.
Dat zou een overdosis antroposofie zijn
geweest voor mijn aardse publiek en in het
bijzonder ook voor mijzelf. En nu gaat
datzelfde spul er bij mij dus in als Gods
woord in een ouderling.

Cees vond dat toen heel jammer; reden waarom
hij uiteindelijk nog zijn eigen slotakkoord ging
schrijven, dat wel hoog-esoterisch mocht zijn.
Maayr ik geloof dat ik nu ook een soort van
herkansing krijg.

Ik kies voor een Gilde dat niet wars (s van die schone
kunsten van de antroposofie; een gilde ook dat dat in
de geest en taal van Beters wil helpen uitwerken en in
de wereld zetten. Een Gilde dat een l(jntje met Cees wil
aanhouden. Mee wil zoeken naar de verbinding die er
(s met de VH, want dat zal niet voor niks zijn dat Cees
mij aan deze opdracht heeft gezet en Dineke contact
met mij liet maken.

Hier wil ik mijn energie in stoppen. En ik wil bouwen:
ik wil vooruit! Met het sociale creéren (als doel &
middel); dat mag voor mij de missie van het Gilde
genoemd worden. Met geloof, hoop en liefde als
kernwaarden van het Gilde, als het aan mij ligt.



Leidend tot dit programma voor 2025:

« GildelLijn en VH-Lijn
verweven. leder Heelgilde
voortgang ‘weef’ aan de
orde.

Hao'ol,q h

bew/nstlfin

* Ook teder Heelgilde een van
de GildeGenoten in de
gelegenheid om haar/zijn
levensverhaal &
(nspiratiebronnen te
vertellen

* leder Heelgilde vrije ruimte
voor wat geagendeerd wil
worden in het kader van het
sociale creeren om ons in te
bekwamen (sociale = doel &
middel)

Heel
Gildes febr mrt mei juli okt dec




En verder op het Gilde-
blyvende-aandachtspunten-
lystje:



Licht laten schijnen

...het hogere doel van het Gilde, wat Cees betreft liery,_,

RSk S S S R ST R

Over Lichtpuntjes

‘Schalig’ in schalig wereldverbeteren kan heel goed opgevat worden als lichtpuntjes ontwikkelen op
aarde. Dat was een van de langskomende inzichten in de bijeenkomst. Daarop duidde Cees onze tijd
met het beeld dat we de ‘atmosfeer’ rond de aarde heftig verdichten — zelfs ondoordringbaar maken
- met ‘clouds’ van informatie (het www/ the cloud, e.d. fenomenen). Daar kan de geestelijke wereld
zich niet goed meer doorheen werken, was zijn stelling. Een transformerende gezichtspunt, zo bleek
in/voor mij de afgelopen weken. Cees’ idee is het dat de geestelijke wereld daarom aan mensen
vraagt om een lichtpuntje te zijn op aarde, zodat de ze zich daarop kan oriénteren. Daarmee vraagt
de hemel ons in feite om ons te openbaren, waar mensen in eerdere tijden de ogen opsloegen naar
de hemel om ‘iets’ zich te laten openbaren.

Uit een Gilde-verslag uit 2020

Het milde licht
van de zon

Eén enkel kaarsje opent je hart

verspreidt licht tot En wijst je de
in alle uithoeken goede weg
van de ruimte Naar de toekomst

(Bernard Lievegoed)
(kerstkaart van Cees)

Amanda Gorman bij inauguratie Biden 2021

raakte Cees recht in zijn levensthema.
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Meer Over Hoop 1tems.. .. o
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Tot slot: Prakticalities Gilde

* 5 HeelGildes per jaar en 5 Deelgildes ter voorbereiding
en/of verdieping

« Heelgilde in Maalderij in Leur, van 10 tot 4 uur
* Deelgilde van 10 tot 1 uur, in Nijmegen bij Anne
« Kosten: Huurkosten Leur worden gedeeld, opgeteld met

consumptieve kosten en kleine bijdrage in lunch Deelgilde
bij Anhe. (Huurkosten prijspeil 2025 400 excl Btw, lunch 25 pp)
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